UCHWALA NR 13/2026
ZARZADU SM WCLA
z dnia 03.02.2026 r.

W sprawie: indywidualnego ustalenia ceny miejsca postojowego nr  w inwestycji
NOVA RADIOWA w Warszawie.

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o0 § 77 ust. 1 Statutu
Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuje:

§1
Ustala cene sprzedazy miejsca postojowego nr ' w garazu D Pani
w wysokosci .zt

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 14/2026
ZARZADU SM WOLA
z dnia 10.02.2026 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA.

Na podstawie § 77 Statutu Spoéidzielni Mieszkaniowej WOLA, stosownie
do postanowien Regulaminu Zarzadu, Zarzad SM WOLA podjgt uchwate
o nastepujacej tresci:

§1

Zmienia sie zasady, warunki i wysokosci przyznawania srodkow Funduszu Swiadczen
Socjalnych. W dziale 11l § 6 zmienia sig tre$¢ tabeli na zatgczong do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikéw, poprzez wytozenie jej w listach obecnosci pracownikow.

ZARZAD SM WOLA

. Z2-ch|Plletesa Zyrzqdu P
h-ca&.;ég 2 L4 i L W"\v 1

mdr Jacek Jabloriski mprinz. Maciej Sgktas

mgr Monika Rowiriska




uazuepz 6m

BUJ0IMZZOq
o0Wod

obsujoqoszeq
snjejs aoklezpiamiod
Aoeid npdzin z sjuszopeimsez

(qznys

yoAuu| gn| eeioAzosidzagn
‘ifoljod ‘fewtezod Azens) Apoyzs
[eoklnpimy Ifsiuioy aluazoazi0

‘Mmjzsoy

yoAuoisajuod sjuszpiemjod
‘dloemAs eupnuy aoklezpieimod
Auawnyop :npkjbm op

1oeigeya. ‘obaujepndzs
BIUSZ09)| ApeY ‘B1uaZzo”|
eokfezpiaimiod apjsiens|
aluazopeimsez :npkj6m op

afoeyjiqeya.

‘aluazoa| aoklezpiamjod
Auswnyop auul gn) apysieys)
aluazopeimsez :npe|bm op

nuobz nyye eidoy :npkjbm op

:Zelo nuiwenboy

Op 6 Ju Wapjluzokjez z Aupobz
yasojum nypedAzid wipzey pm

wAmoz.iepuajey

nyoJd wAuep

m obasklnzeimoqo
eluazposbeuim
obaujewiuiw fezAmod
a1uIZpos m 3qoso Bu
onniq poyoop :ednib |

wimoz.iepualey

nyoJ wAuep

m oBasklnzeimogo
eluszpoibeuim
obaujewiuiw feziuod
a1uIZpos m 3qoso eu
onniq poyoop ‘ednub |

Adni6 || ep
eluazpoibeuim
oBsujewjujw
%001 op —

Adnib | gpp
eluszpoibeuim
obBsujewiuiul
%0S1 op -

nzsnpun4 z
eluejsAzioy

op auolumeidn
Aqoso

(*dy ‘esouped

‘eyuoziewodsm Aoeud ejeln
‘zo1zpesy ‘Jezod ‘du amojoimAz
1S3])) 9MOSO| BIUSZIBPZ SUUl

faujeusjew | fauuizpos
‘femotofz ibenyAs foupnay
aiujpbazozs m moyiumooe.d ejp
BM0Z93Z1 nj emosueul oowod

(Y

(suoiqosodsAzid | susem 1991Zp
“Yeuoziewodsm) exlumodeld
Auizpou exuojzo eqoioys e)z310

(o

(euazoa Azsoy amoypedimod
‘easas Agoloyo spiomezud
‘Aiepn ‘auzoibojoyuo Aqoioyd)
eylumodeld eqoloyd eyzaio

(q

(dpuoziewodsm
‘auolqosodsAZid | ausemm 1981Zp

‘ao1zpol "} emisyaimaniod yaidors
Azsmueld) Auizpos exuojzo giaius (e

famosueuly qn| lemozoszs
‘[aujelsajew Asowod alueeizpn

) “nzsnpung z
KAeyds Apesez ) nysojum _ . Aoowod ~ejue)skzioy.op
‘ejuemeuzizid | op ysAuozokjez mojuswmjop | Asowod qnj Keydop - qn| fjegdop | ~euojumesdn foujeloos 1os0ujeeizp
osomipoysdzo Yohupdqzaiu zeyim m___msm:wsua_.mt&bv_ 950)40SAM Aqosp nfezpou 1 njpo’ 3jus|sanio ‘dq

| npeziez Aemyon op

¢ dU MiuZnbio—




Y

[4
BI0AZ NYjoI g1 -
(Aetdez pomop Auuy) wAuzood nzieujwieud op MoYiumooesd eluazposeN obezog |
o m zed yaunyoed ‘enpie; M BUE[BISN BJOMY 1oaizp | Jemg Iizevo z 8zohpots gn| »zoed (p .
(1os10U81
nyoJ4 oBapzey elusaZim BOUOY Op ofiawa) mojsiouaymolliawa |
auo0z0§Z ‘g Ju BYluzoktez Bnipam VIOM NS e|p eluszpoleN obazog
nYoJ M zel fsiousi/e)fuswa 2iuaZzopeImso Aolumooe.d jjAq Jeimg 1zexo z Auoq ‘pjuiwodn (0
wimoziepus|ey
- a)ual mjoJ wAuep N
janjliswe eu m obesklnzkimogqo jual
erosfozid npomod eluezpoiBeuAm ﬁwwwmuw_mu anj waamso
doeud o m BU aokzpoyopo
e u_cMNm_M“% (Kerdez pomop Auui) ow_m_.,____nmu,“_hc\_,‘,swmwwmw‘, mm E>:o~u._w_5>m\<N, mco_muu.awu 3juai gn| dinjlisws eu yoAokzpoyapo
Azid omozeloupal yaunyoed ‘ednpiel | opnuq poyoop ednub || " oﬁﬁwv__ﬂ_w_uw._ d Agoso ‘yoAuolupnijez qoso aiueubazod (q
wAmoziepuaiey z o_cuomn SMOIBIMSO | BuiADBBIaI |
myjoJ wAuep ‘auzofisAin] ‘amopnods ‘aomoYMAIZO |
m oBaoklnzeimoqo ‘aujeln)Iny ‘aMoIo§oUZD)|0YO |
yaziepAm bm Amoluazsoibz ziejnuuioy eluazpolbeuim Azaidw ‘aulfoeiBajul Dzos10Am (e
oBsujewuiw foziuod nzsnpun4
wAuzool aI1uIZpoJ m 3qOso eu Z e|ue)sAzioy
m:N._m:_E__ma m oyniq poyoop ednub | op mco_:%MMM” o tofuzofsks I
oBauojeysn njwi| “djl yoAuzoAisAun} ‘YoAMoymAIZOl
eluediazoim yaziepAm ‘yohuifoeaiyas ‘yoAmopods
op ze ndnyez pomop Auut ‘Ajejiq ‘YoAMOjeIMSO-OUlRIN}NY PBfeZ
nokisalw m zel ‘uobesed ‘einpje} “Yaunyoel w04 yokuzou op sluemosueuyoq | 'y
wAimoziepuajey 10aIZp
yoAmoziepus|ey nyoJ wAuep njuAzoodAm op
1up ¢} ziu Azsjon 8w dopn m obaoklnzeimogqo EIUEMOSUELIOP
eludzpoibeuim p kokleyshzioy d
 Ju eyuzokez obouewiuiu fozAmod |  Amoziepuaiey iU Aotumooeld algojn eu
Bnipam exiumodeid aluszopeimso aluizpos m 3gqoso eu 3o. Auep eu : : e)iumooeid njAgod siuemosueuyoq| ‘€
oyruqg poyoop ‘ednub | | wAuozpiemiez
Y O—— moxjepim yoAujenpimApul
. E\_ﬁ B szieuwiiesd opdg §m moiAgod zelo auolumesdn obs)
nuiwejnbal obazslaiuiu op MR WAUED Z slupobz auojuaIAM op ppsoupal zezid ysAuemoziuebio
Ggau mv__cnow_mN Bm exiumooeid M ommuw_znwmao\m% B0z mjol ¢ "YoAUJONZS YoB)ZO910AM
91UaZOPEIMSO Zelo MyjuizoodAim obou Mﬁ_m_.w_wce_mw__m__o d po moxiumooeld | Yyoeioyzs yohAuojaiz” ‘yoesezom
eiojeziuebio aiuazopeImso [ewiund 1ozl 1091Zp ‘yoeZ0ogo ‘YorIUO|OY BU AZSIZPORU

njoJ m zed
Ziu 195920 aju

‘yeunyoe. ‘fjexdm pomop

2IUIZPOJ M 3qOS0 eu
onniq poyoop :ednub |

i 1091Zp NjAgod ajuemosueuloq




sep/eg /o] zuidbw

Npez1e7/f5z01y

PIsuoiqer weoer |6y

. w4 _
:uwww.umw i fo-z

EXSyUIMoy exiuopwy 1B

\.mgg o1

npezZi~~ pgez idq 8-

M BUIOIMZ -Z olujewsyew
5 fz0d wordeustd
JOMY Bu 142oAzod weiueuzAz:
wAuzool pazid Aodisaiw z| yoiupeyso z m_—%wu%% %MH@
NYUNSOIS M % | auepmopnq 1Bnsn qn| Afeusjew omo,__uo b_.. m..m
waaiuemoluasoido BU | YA BINP{E) gN| Younyoe. - siUfeWASYEW
Z )e| ¢ aisano niexo| op Aumeid A - :
M BUOIMZ moxiumooeid g aluazodlod .
ibeydepe Bjuszpoibeuim
SjueuHOp BU ajuajomzod - obaujewiuiw
niexjo| op Aumeid iy - Jsoulon~QL
moxiumooeud g ajuszodiod - alujewAsyew
NYSoium
dnxAm o oBauozojz eidoy -
wAuzoo. niexo| op Aumesd jnA3 -
muNsos m 9L moyrumoseld g siuazodiod -
waluemojuaosoido
Z Je} ¢ s1saiyo Blueyzsalw eluazpoibeuim
M euwoimz | AN| nwop ‘nunib josousem pie - oBaulewuiw
dmopnqzodmopnq 2S0UIODG |
Bu ajusjomzod - alujewASyew
mofiumooeid z aiuszodiod -
amopnq
0 BMOWN qN| |DSOUSEM Pie -
moXlumooeld g siuszodiod -
nzsnpun4
nuiwe|nbay op eiuazpoibeuim yoAmosueuy
T Juluzokjez zelo | Ju yluzokjez yoAufhonyozbs 10SOM||ZOW
mjod m Azes emp | AuoiufedAm nypedAzid wApzey M yazkqo yelq - | po 10§0UZ3|eZ M

WAuzo04 {
_l:v_czmouw Mo, ejuszpoJbeuim
WalLemOuB00Ido njexo| op Aume.d jnyh; - obaulewiuiw
ZJe| Z BIsa(o molumooe.d g sjuszodlod . 2S0UJ0IY

Auojsanioaiu
sezo eu

doeid o dmown
BU jusjupnijez
Aolumooeld

BlUB)ZS3IW Juowal eu (}

elueyzsalw gn| obaujeyzssiw
nwop dfoezjuispow | Juows. eu (9

Aa101q0%z0Azod sujeyzsaiw
9|80 eu ejuazozsajwod obauuy
oqje urezsns ‘nyoAns dfoeydepe eu (p

obaulexzsajw niexoj dnyAm (2

ejueyzssjw gnj
nwop &mopngzols qn| 3mopnq eu (q

eluexzsalw gnj nwop dnyez eu (e

amoiueyzssiw

(80 eu NjzoAzod siueleizpn | -




UCHWALA NR 15/2026
ZARZADU SM WOLA
z dnia 10.02.2026 r.

w sprawie: podziatu $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjainych
Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA w 2026 roku.

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajac w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
SM WOLA, stosownie do postanowierh Regulaminu ZFSS uchwala co nastepuje:

§1

Plan finansowy

Dokona¢ podziatu $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2026
rok w nastepujacej wysokosci:

1. Dofinansowanie wypoczynku 250 000,00
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe 250 000,00
3. Dofinansowanie kultury 50 000,00
4. Dofinansowanie zaje¢ sportowych 100 000,00
5. Wycieczka integracyjna 200 000,00
6. Pomoc rzeczowa i zapomogi 30 000,00
7. Upominki/bony dla emerytéw 35 000,00
8. Akcja $wigteczna dla dzieci 15 000.00

Wydatki ogétem 930 000,00

§2

Otrzymanie dofinansowania

1. Pracownicy, ktérzy sg zainteresowani otrzymaniem S$wiadczen z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktorych wysokos$é uzalezniona jest od
wysokoséci dochodu brutto na cztonka rodziny, zobowigzani sg do dostarczenia do
dziatu kadrowo-ptacowego oswiadczen o przecietnej wysokos$ci dochodu brutto
wszystkich cztonkéw rodziny (tj. matzonka, partnera, pracujacych dzieci). Raz
ustalona w ten sposéb wysoko$¢ dochodu obowigzywaé bedzie przez caly rok,
bez koniecznosci aktualizowania zaswiadczen.

2. Podanie fatszywych danych w o$wiadczeniu, a takze ztozenie innych fatszywych
dokumentdw w celu uzyskania dofinansowania, jest przestepstwem z art. 273
Kodeksu Karnego.

3. Osoba, ktéra ziozyla oswiadczenie niezgodne z prawdg, przediozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposob éwiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w biad,
traci prawo do korzystania ze $rodkéw ZFSS przez okres 5 lat.

4. llekro¢ w uchwale jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu przyjmuje sie, ze jest
to kwota 4.806,- ztotych brutto.

5. Kwota dofinansowari bedzie powiekszata dochédd pracownika i po przekroczeniu
kwoty woinej bedzie pobierana od niej zaliczka na podatek dochodowy.

6. Whnioski o wszelkie dofinansowania sktada¢ mozna do 15 grudnia 2026 wigcznie.

£ L



1.

§3

Dofinansowanie wypoczynku

Ustala sie, ze doptaty do wypoczynku dotyczg dzieci w wieku od 3 lat do 20 lat
pod warunkiem pozostawania na utrzymaniu pracownika spotdzielni
i uczeszczania do szkoly éredniej lub wyzszej (ten warunek dotyczy dzieci, ktére
ukonczyly 18 lat) oraz pracownikéw uprawnionych do korzystania z Funduszu
i niekorzystajacych z dofinansowania do wypoczynku dzieci i wynosza:

w | grupie dochodow - 1.800,00 zt
w Il grupie dochodow - 1.300,00 zt

| grupa: dochdd brutto na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za prace tj. do 4.806,- zt,

I grupa: dochdéd brutto na osobe w rodzinie przekracza minimalne
wynagrodzenie za prace tj. od 4.806,- zi.

W przypadku dofinansowania wypoczynku dziecka pracownika, dopiaty bedg
przekazywane w formie przelewu na konto instytucji lub biura turystycznego
organizujgcego wypoczynek lub jako refundacja po przedstawieniu dowodu
wptaty, rachunku lub oéwiadczenia pobytu na wypoczynku, z wyszczegdlnieniem
kwoty na dziecko. Aby doptata byta wolna od podatku dochodowego zgodnie
z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
oséb fizycznych, konieczne jest przedstawienie za$wiadczenia, ze wypoczynek
organizowany jest zgodnie ze specjalnymi regulacjami dotyczgcymi
organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, tj. zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkéw,
jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 12, poz. 67 ze zm.).
Oswiadczenie o pobycie dziecka na wypoczynku powinno by¢ ziozone na druku
w formie zatacznika nr 5 do Regulaminu ZFSS Spétdzielni SM WOLA.

W przypadku dofinansowania wypoczynku pracownika, nalezy przedstawic
o$wiadczenie o pobycie na wypoczynku wraz z potwierdzeniem co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego. O$wiadczenie powinno
byé ztozone na druku w formie zatgcznika nr 4 do Regulaminu ZFSS Spoétdzielni
SM WOLA.

Aby ubiegaé sie o dofinansowanie wypoczynku lub refundacje nalezy ziozy¢:

a) o$wiadczenie o dochodach brutto wszystkich pracujacych cztonkow rodziny
(zatgcznik nr 6),

b) w przypadku pozostawania bez pracy - o$wiadczenie o pozostawaniu na
utrzymaniu pracownika,

c) W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
wspétmalzonka/partnera, przyjmuje sie dochéd zgodnie ze ziozonym
o$wiadczeniem, jednak nie nizszy niz bedacy podstawg skiadki na
ubezpieczenie spoteczne tj. 5.652,- zt (60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na rok 2026).



5. W przypadku trudnej sytuacji finansowej i rodzinnej pracownika, na jego wniosek
Zarzad SM WOLA rozpatrzy mozliwo$¢ wyzszego dofinansowania wypoczynku
dla dziecka/dzieci, a w szczeg6lnych przypadkach pokrycie kosztéw wypoczynku
w catosci.

§4

Pozyczki mieszkaniowe

Maksymalne kwoty pozyczek na remont oraz na remont i modernizacje mieszkania

lub domu do ktérego pracownik ma tytut prawny, w 2026 roku wynoszg:

a) na remont. do kwoty 200% minimalnego wynagrodzenia tj. do kwoty 9.612,-
ztotych, zwrotna w okresie 2 lat,

b) na remont i modernizacje: do kwoty 350% minimalnego wynagrodzenia tj. do
kwoty 16.821,- ztotych, zwrotna w okresie 3 lat,

c) na zakup, budowe lub rozbudowe domu lub mieszkania do kwoty 15-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia tj. do kwoty 72.090,- ztotych, zwrotna w okresie 4

lat.
§5

Dofinasowanie kultury

1. W 2026 roku pracownik ma mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do
indywidualnie zakupionych przez siebie biletow na interesujgce go wydarzenia
kulturalno-oéwiatowe (teatr, kino, muzeum, widowisko, koncert itp.) Uzyskanie
dofinansowania mozliwe bedzie po okazaniu biletéw lub dowodu zakupu biletéw.

2. Ustala si¢ warto$¢ biletéw podlegajgcych dofinansowaniu na kwote maksymalnie
1.200 zt brutto rocznie / pracownik (w skiad tego limitu wchodzi takze wartosé
biletéw zakupionych przez Spétdzielnig).

3. W zwigzku z powyzszym pracownik, ktérego dochéd w rodzinie na jedng osobe
WYnosi:
a) ponizej 4.806,- zlotych brutto — moze uzyskaé¢ dofinansowanie z ZFSS
maksymalnie do kwoty 900 zt rocznie (75 % limitowanej wartosci biletow),

b) powyzej 4.806,- ziotych brutto - moze uzyskaé dofinansowanie z ZFSS
maksymalnie do kwoty 600 zt rocznie (50 % limitowanej wartosci biletow).

§6

Dofinansowanie sportu

1. W 2026 roku pracownik ma mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do wiasnych
zaje¢ sportowych, rekreacyjnych, rehabilitacyjnych. Uzyskanie dofinansowania
mozliwe bedzie po przedstawieniu imiennej faktury, rachunku lub dowodu
optacenia w/w zajed.

2. Ustala sig¢ wartos¢ zaje¢ podlegajgcych dofinansowaniu na kwote maksymalnie
2.400 zt brutto rocznie / pracownik (w skifad tego limitu wchodzi takze
dofinansowanie karnetéw sportowych Benefit System zakupionych przez

Spétdzielnie).

3. W zwigzku z powyzszym pracownik, ktérego dochéd w rodzinie na jedng osobe

Wynosi:
A



—

N

w

—

a) ponizej 4.806,- ztotych brutto — moze uzyska¢ dofinansowanie z ZFSS
maksymalnie do kwoty 1.800 zt rocznie (75% limitowanej warto$ci zajec),

b) powyzej 4.806,- zlotych brutto - moze uzyska¢ dofinansowanie z ZFSS
maksymalnie do kwoty 1.200 zt rocznie (50% limitowanej wartosci zajec).

. W 2026 roku miesieczne dofinansowanie karnetéw sportowych Benefit System
dla pracownikéw wynosi: dla kart MultiSport Plus/Classic — 60, zi, kart
MultiSport Light/Senior — 30,- zi.

§7

Wycieczka integracyjna

. W 2026 roku planuje si¢ organizacje kilkudniowej wycieczki dia pracownikow
Spotdzielni. W przypadku duzego zainteresowania wycieczka zostanie
zorganizowana w dwéch terminach. W przypadku wolnych miejsc, na wycieczke
moga pojechaé réwniez emeryci Spotdzielni Mieszkaniowe] WOLA i osoby
towarzyszace.

. Odpfatnosé pracownikéw i emerytdw za wycieczke ustalona bedzie uchwailg
Zarzadu po poznaniu ostatecznego kosztu wycieczki.

. W przypadku wolnych miejsc mozliwe jest uczestniczenie w wyjezdzie osob
towarzyszacych, ktérych odptatno$¢ wynosi 100% kosztu wycieczki.

§8

Upominki dla pracownikéw odchodzacych na emeryture oraz emerytow

. W 2026 roku pracownicy majg mozliwos¢ jednorazowego otrzymania
dofinansowania do zakupu upominku z okazji odejscia na emeryture/rente.
Uzyskanie dofinansowania mozliwe bedzie po przedstawieniu faktury, rachunku
lub innego dowodu zakupu upominku.

. W 2026 roku byli pracownicy (emeryci i renciéci) majg mozliwos¢ otrzymania
bonéw podarunkowych z okazji Swigt Bozego Narodzenia. Warunkiem
otrzymania bonu, jest ziozenie do 30 wrzesnia 2026r. Oswiadczenia
emeryta/rencisty (zatacznik nr 8 Regulaminu ZFSS).

. Uprawnienie do korzystania ze $wiadczen ZFSS przewidzianych dla emerytow
powstaje z poczatkiem roku kalendarzowego nastgpujgcego po roku, w ktérym
ustat stosunek pracy.

. W zwiazku z powyzszym byty pracownik (emeryt/rencista) oraz pracownik
odchodzacy na emeryture/rente, ktérego dochéd w rodzinie na jedng osobe
WYNOSi:

a) ponizej 4.806,- zlotych brutto — moze uzyska¢ bon podarunkowy iub
dofinansowanie do zakupu upominku w wysokosci 400,- ztotych brutto.

b) powyzej 4.806,- ziotych brutto — moze uzyska¢ bon podarunkowy lub
dofinansowanie do zakupu upominku w wysokosci 300,- ztotych brutto.

-ca Prezasa Jarzadp ; Z-ca
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UCHWALA NR 16/2026
ZARZADU SM WOLA
z dnia 17.02.2026 r.

w sprawie: indywidualnego ustalenia ceny lokalu mieszkalnego nr
w inwestycji NOVA RADIOWA w Warszawie.

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala cene sprzedazy lokalu mieszkalnego nr . Panu i Pani
N w wysokosci ) zt.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA

SA

mgr Monika Rowifska



UCHWALA NR 17/2026
ZARZADU SM WOLA
z dnia 17.02.2026 r.

w sprawie: ustalenia miesiecznej stawki czynszu za najem lokali mieszkalnych
nalezacych do Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA.

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
SM WOLA uchwala co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie miesieczng stawke czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej za najem
lokali mieszkalnych na kwote zt od dnia 01.03.2026 .
™ §2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA

Prez
< Z-ca Py a Zargadu
SA z 'Zew Onr’ -
Wiy Ksiggowy ' mgyinz. Maciej S¢ktas

mgr Jatek Jabloriski
mgr Monika Rowinska

Q)



UCHWALA NR 18/2026
ZARZADU SM WOLA
z dnia 17.02.2026 r.

w sprawie: zawarcia umowy najmu z Panig. _ - na lokal nr
w budynku przy ul. w Warszawie.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajac w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuje:

§1
Wyraza zgode na zawarcie z Panig . umowy najmu lokalu
mieszkalnego nr ., znajdujgcego sie w budynku przy ul. stanowigcego
wiasno$¢ Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA na czas okreslony 5 lat, pod warunkiem

wptacenia kaucji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA

Z-ca ffrez saZ zgdu
h -caégrezeaam '

mgi Jacek Jablonski
SA mgr Monika Rowiriska
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UCHWALA NR 19/2026
ZARZADU SM WOLA
z dnia 24.02.2026 r.

w sprawie: przyjecia w poczet cztonkéw Pani ¢ . , ul.

Zarzgd Spoidzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
SM WOLA uchwala co nastepuje:

§1
W zwiazku ze zlozong deklaracjg przyjmuje w poczet cztonkdw SM WOLA Panig
. . posiadajgcg odrebng wtasno$¢ lokalu mieszkalnego nr
w budynku przy ul. w Warszawie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA

o S
A [ﬁlﬁ

mgr Monika Rowitiska

Z-cg Fiav - aa rarzadu
&1 Z-ca Pre
ZK :

mgi Ja
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UCHWALA NR 20/2026
ZARZADU SM WOLA
z dnia 24.02.2026 r.

w sprawie: ustanowienia odrebnej wiasnoséci lokalu nr w budynku przy
ul. . w Warszawie.

Zarzgd Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuje:

§1
1. Wyraza sie zgode gospodarzowi Pani " oraz jej mezowi Panu
ustanowienie odrebnej wtasnoséci lokalu nr - w budynku
przy ul. . 1 wWarszawie, po dokonaniu wptaty wartoSci rynkowej

okreslonej w operacie szacunkowym w wysokos$ci -
2. Ptatnos¢ dokonana bedzie wedtug nastepujgcego harmonogramu

e | rata w wysokosci _ zt ptatna w terminie jednego miesigca od
podjecia uchwaty.

* |l rata w wysoko$ci zt ptatna w terminie do dnia 31.12.2026 r.

o |l rata w wysoko$ci zt ptatna w terminie do dnia 31.12.2027 r.

o [V rata w wysokosci zt ptatna w terminie do dnia 31.12.2028 r.

o Vrata w wysoko&ci zt ptatna w terminie do dnia 31.12.2029 r.

e VIl rata w wysokosci zt ptatna w terminie do dnia 31.12.2030r.

3. Przeniesienie wiasnosci lokalu w formie aktu notarialnego nastgpi po dokonaniu
peinej wplaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA

Prezes ladu
mgri acieNSekias

R N & rz};idu
U/' SACRTRY KO W {W an?fi""

* mgr Momka Rowiriska

ZK



UCHWALA NR 21/2026
ZARZADU SM WOLA
z dnia 24.02.2026 r.

w sprawie: przesuniecia terminu ptatnosci | raty za lokal ustugowy nrl  w inwestycji
NOVA RADIOWA w Warszawie.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
SM WOLA uchwala co nastepuje:

§1
Wyraza zgode firmie . . na przesuniecie terminu ptatnosci
| raty za lokal ustugowy nr | w inwestycji NOVA RADIOWA w Warszawie do dnia
17.03.2026 r
O § 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

ZARZAD SM WOLA

ZK
z
Z-cp - ~roas ddzgdu
i1e {l[Y(yCS € M

U mgr Monika Rowincka



