UCHWALA NR 71/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 02.09.2025 r.

w sprawie:  wyrazenia zgody na sptate w ratach zaleglosci za Iokal mieszkalny
nr przy ul.’ “w Warszawie.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajac w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuije:

§1
1. Wyrazi¢ zgode na sptate zaleglosci w wysokosci ) zt (stownie:
0. g e . 7/100) obciqzajqcych
lokal mieszkainy nr . ' znajdujgcy S|e w budynku przy ul. +bedacy
w zasobach Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA, stanowigcy odrebng wiasnosé Pani
w ratach.

2. Spilate zaIeg#oém ustala sie w 24 ratach poczawszy od pazdziernika 2025 r. do
wrzesnia 2027 r. w wysokoSci i na warunkach ustalonych w odrebnym

porozumieniu.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA

Z-ca Prezesa Zarzg z.
Sego % ca firdzpsa Z&rzady Prégte Zarzady

_ wh
mgr Monika Rowmska gracek Jablofiski mygrinz. Madiej Sekta
§

JK



M

UCHWALA NR 72/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 02.09.2025 r.

w sprawie:  wyrazenia zgody na splat¢ w ratach zalegtosci za lokal mieszkalny
nr przyul.’ _ w Warszawie.

Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajac w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuje:

§1

1. Wyrazi¢ zgode na splate zaleglosci w wysokosSci zt (stownie:
. - ) " 32/100) obcigzajacych lokal
mieszkalny nr znajdujgcy sie w budynku przy ul ) bedacy
w zasobach Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA, stanowigcy odrgbng wiasnos¢
Panu | o . w ratach.

2. Splate zalegtosci ustala si¢ w 9 ratach poczawszy od pazdziernika 2025 r. do
czerwca 2026 r. w wysokosci i na warunkach ustalonych w odrebnym

porozumieniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

ZARZAD SM WOLA

Z-caP Zarzagu
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UCHWALA NR 73/2025
ZARZADU SM WOLA
Zz dnia 02.09.2025 r.

w sprawie: wyrazenla zgody na sp%ate w ratach zalegtosci za lokal mieszkainy
nr  przy ul. "~ w Warszawie.

Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuje:

§1
1. Wyrazi¢ zgode na spiate zalegtoSci w wysokoéci " (stownie:
' - ] ) obcnqzajqcych lokal
mieszkalny nr znajdujgcy su—; w budynku przy ul.l " bedacy
w zasobach Spoidzielni Mieszkaniowej WOLA, stanowigcy odrebna wiasnosé Pani

w ratach.
2. Splate zalegtosci ustala sie w 30 ratach poczgwszy od pazdziernika 2025 r. do
marca 2028 r. w wysoko$ci i na warunkach ustalonych w odrebnym porozumieniu.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA
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UCHWALA NR 74/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 02.09.2025 r.

w sprawie:  wyrazenia zgody na spiat¢ w ratach zalegtosci za lokal mieszkalny

nr i przy ul _ 'w Warszawie.

Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spoidzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastgpuje:

§1

. Wyrazi¢ zaode na splate zalegtosci w wysokosci zt (stownie: 3

o I i ~“**00) obcigzajacych lokal mieszkalny nr
znajdujacy sie w budynku przy ul. i bedacy w zasobach Spdétdzielni
Mieszkaniowej WOLA, stanowigcy odrebng wiasno$¢ Pani
w ratach.

. Spiate zaleglosci ustala si¢ w 20 ratach poczawszy od pazdziernika 2025 r. do

maja 2027 r. w wysokosci i na warunkach ustalonych w odrebnym porozumieniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 75/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 02.09.2025 r.

w sprawie:  wyrazenia zgody na splat¢ w ratach zaleglosci za lokal mieszkalny
nr . przyul' ~ w Warszawie.

Zarzad Spéidzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuje:

§1
1. Wyrazi¢é zgode na splate zaleglosci w wysoKoSci I (stownie:
e T ) obcigzajacych lokal
mieszkainy nr znajdujgcy sie w budynku przy ul ) bedacy
w zasobach Spoidzielni Mieszkaniowej WOLA, stanowigcy spétdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu Pani "~ wratach.

2. Sptate zalegtosci ustala si¢ w 24 ratach poczawszy od pazdziernika 2025 r. do
wrzednia 2027 r. w wysokosci i na warunkach ustalonych- w odrebnym

porozumieniu.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
ZARZAD SM WOLA

Z-ca Prazesa la du
”)( Gwny Kg%’m Z-cafr sa quu Pre

mgrnJacek Jabforiski

mgr Monika Rowifiska
mgf in2. Maciej Sektas

JK



UCHWALA NR 76/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 03.09.2025 r.

w sprawie: oplat za zajecia organizowane w OKIE SM WOLA w roku edukacyjnym
2025/2026.

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajac w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spéidzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuje:

§1
1. Zatwierdza sie stawki za zajecia organizowane w OKiE SM WOLA w roku
edukacyjnym 2025/2026.
2. Integralng czescig uchwaly jest tabela opfat za zajecia organizowane w OKIE
SM WOLA w roku edukacyjnym 2025/2026 stanowigca zatacznik nr 1 do Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA

Z-ca Prezesa Zarzadu

Gh’)wny Ksieg Pre Zarzadu
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Zatacznik nr /f .....
do Uchwaty Zarzadu q.é..
zdnia .. 03.08.42434

TABELA OPLAT ZA ZAJECIA ORGANIZOWANE W OKIE SM WOLA

W ROKU EDUKACYJNYM 2025/2026

Optaty uczestnikow zajeé 5platy uczestnikow
Lp. ZAJECIA ‘ czlonkéw zajeé spoza
SM WOLA i ich rodzin SM WOLA
1. |Pianino 45 zt / 30 min. 55 zt / 30 min.
jednorazowe 55 zt/ 30 min. 65 zt/ 30 min.
2. |Gitara 45 zt / 30 min. 55 zt/ 30 min.
jednorazowe 55 zt/ 30 min. 65 zt/ 30 min.
3. |Plastyka 29 zt/ 60 min. 36 2t/ 60 min.
jednorazowe 39 zt / 60 min. 46 zt / 60 min.
4. |Warsztaty malarskie 62 zt / 120 min. 78 zt/ 120 min.
jednorazowe 77 zt 1 120 min. 92 zt / 120 min.
5. |Szkoétka szachowa 27 zt /1 60 min. 32 zt/ 60 min
jednorazowe 35 zt/ 60 min. 40 zt / 60 min
6. |Karate kids 32 zt/ 60 min. 37 2t/ 60 min
jednorazowe 40 zt/60 min 47 2t/ 60 min
7. |Balet 30 zt/ 45 min. 35 zt/ 45 min
jednorazowe 40 zt / 45 min 45 2t/ 45 min
8. |Joga dla dorostych 30 z+/ 60 min. 35 zt/ 60 min.
jednorazowe 40 zt / 60 min. 45 zt / 60 min
9. |Warsztaty teatralne 38 zt/ 90 min. 43 zt/ 90 min.
jednorazowe 50 zt/ 90 min. 55 zt / 90 min.
10.|Zumba 30 zt / 60 min. 35zt /60 min
jednorazowe 40 zt / 60 min. 45 zt / 60 min.
11.|Warsztaty bizuteryjne 35 2t/ 90 min. 40 zt/ 90 min
12.|Warsztaty DIY 30 zt/ 60 min. 35 zt / 60 min.
13.|Warsztaty DIY dia szké6t 17 zt / 45 min. 17 zt/ 45 min,
222t/ 75 min 22 zt/ 75 min
32 zt/ 90 min 32 zt/ 90 min
14.]Gimnastyka korekcyjna dla dzieci 27 zt 1 45 min. 32 1/ 45 min
jednorazowe 35 zt/ 45 min. 40 zt/ 45 min
15.|Gimnastyka dla dorostych 27 zt / 45 min. 32 zt/ 45 min
jednorazowe 35 zt / 45 min. 40 zt / 45 min
16.|Pilates 15zt / 60 min 18 zt / 60 min
jednorazowe 20 zt/ 60 min. 25 zt/ 60 min
17.)Gimnastyka zdrowy kregostup 20 zt/ 60 min. 22 zt/ 60 min
jednorazowe 25 zt / 60 min. 30 zt / 60 min
18.|Stretching 30 24/ 50 min. 35 2t/ 50 min.
jednorazowe 40 zt / 50 min. 45 zt/ 50 min.
19.|ABT - pigkna sylwetka 30 zt / 50 min. 35 zt/ 50 min.
jednorazowe 40 zt / 50 min. 45 zt / 50 min.
20.| Taniec kids dance 40 zt / 60 min. 45 zt / 60 min.
jednorazowe 50 zt / 60 min. 55 zt/ 60 min.
21. Akrobatykalz elem. gimnastyki 40 24/ 60 min. 45 74/ 60 min.
artystycznej
jednorazowe 50 zt / 60 min. 55 zt / 60 min.
22.|Latino solo dorosli 40 zt / 60 min. 45 zt / 60 min.
jednorazowe 50 zt/ 60 min. 55 zt / 60 min.

=



23.|Pilates & stretching 30+ 40 zt / 60 min. 45 zi / 60 min.
jednorazowe 50 zt / 60 min. 55 2/ 60 min.
24.|Ceramika 80 zt / 60 min. 90 zt/ 60 min.
25. ZanCI.a k-reatywne (zabawy plastyczne) 29 74/ 50 min. 36 7t / 50 min
dla dzieci
jednorazowe 39 zt / 50 min. 46 z4 /50 min
26.|Malarstwo intuicyjne dla dorostych 45 zt / 90 min. 55 z+/ 90 min.
jednorazowe 50 zt / 90 min. 60 zt / 90 min.
27.|Zajecia umuzykalniajgce 30 zt/ 45 min 35 zt / 45 min.
jednorazowe 40 zt / 45 min 45 z4 / 45 min.
28.|Wpisowe do Turniejow Szachowych 40 z 40 zt
29.|Wpisowe do Turniejéw Sportowych 100 zt 100 zt
(dorosli) druzyna druzyna

Dyrektor
Osrodka Kultury i Edujacii
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UCHWALA NR 77/2025
ZARZADU SMWOLA
Z dnia 03.09.2025 r.

w sprawie: powotania Komisji do spraw wyboru dostawcy energii elektrycznej dla
SM WOLA.

Zarzgd Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
SM WOLA uchwala co nastepuje:

§1
Powotuje sie Komisje do spraw wyboru dostawcy energii elektrycznej dla SM WOLA.

§2
W skiad Komisji wchodzg pracownicy biura SM WOLA:

1. Bozena Bartnik — przewodniczgca komisji
2. Mirostaw Borucki — cztonek komisji

3. Krzysztof Bogucki — cztonek komisji

4. Andrzej Panecki — cztonek komisji

5. Pawet Stefaniuk — cztonek komisji

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA

Z-ca Prezesa Zarzg
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UCHWALA NR 78/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 09.09.2025 r.

w sprawie: przyjecia w poczet cztonkéw Pani ) ul.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
SM WOLA uchwala co nastepuje:

§1
W zwigzku ze ztozong deklaracjg przyjmuje w poczet cztionkéow SM WOLA Panig
. . Pposiadajacg odrgbng wiasno$¢ lokalu mieszkalnego nr
w budynku przy ul. w Warszawie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
ZARZAD SM WOLA
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UCHWALA NR 79/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 09.09.2025 r.

W sprawie: przyjecia w poczet cztonkdw Pani ul. « '

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajagc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
SM WOLA uchwala co nastepuije:

§1
W zwigzku ze ztozong deklaracjg przyjmuje w poczet cztonkéw SM WOLA Panig
- posiadajacg odrgbng wtasnos¢ lokalu mieszkalnego nr w budynku
przy ul. 77 ~Warszawie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA
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UCHWALA NR 80/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 16.09.2025 r.

w sprawie: zmiany harmonogramu pfatno$ci obowigzujgcego w umowach
wstepnych zawieranych w ramach przedsigwzigcia deweloperskiego
~,NOVA RADIOWA’” przy ul. Radiowej w Warszawie.

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajac w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ zmiang harmonogramu platnosci zatwierdzonego Uchwalg Zarzadu
nr 109/2024 z dnia 28.11.2024 r. w umowach wstepnych zawieranych w ramach

przedsigewzigcia deweloperskiego ,NOVA RADIOWA® przy ul. Radiowe;
w Warszawie:

| rata w wysokosci  35% ptatna w terminie miesigca od daty podpisania umowy.
Il rata w wysokos$ci  15% ptatna w terminie do dnia 15.12.2025 r.
Il rata w wysokosci 15% pfatna w terminie do dnia 15.03.2026 r.
IV rata w wysokos$ci 15% pfatna w terminie do dnia 15.06.2026 r.
V rata w wysoko$ci  10% ptatna w terminie do dnia 15.09.2026 .
VI rata w wysokosci 10% ptatna w terminie do dnia 31.01.2027 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA
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UCHWALA NR 81/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 16.09.2025 r.

w sprawie: jednorazowej wptaty za przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci nieruchomosci potozonej przy ul.
w Warszawie.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowe] WOLA dziatajac w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
SM WOLA uchwala co nastepuije:

§1
Optata przeksztatceniowa, dotyczgca przeksztaicenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci nieruchomosci gruntowe;j, stanowigce;j dziatke ew.
nr 16/11 obr. 6-11-06, zabudowanej garazem wolnostojgcym o adresie Bogatyniska
5, dla ktorej Sad w Warszawie, VI Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi ksiege
wieczystg nr WA1M/00497302/1, zostanie wniesiona jednorazowo.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA
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UCHWALA NR 82/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 17.09.2025 r.

w sprawie: zamiany lokalu mieszkalnego nr . na lokal mieszkalny nr
oraz indywidualnego ustalenia ceny lokalu mieszkalnego
w inwestycji NOVA RADIOWA w Warszawie.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastgpuje:

§1
Wyraza zgode Paristwu . na zamiane lokalu mieszkalnego
nr objetego Umowg deweloperskq z dnia 03.02.2025 r. - Akt Notarialny Rep. A
Nr 1468/2025 na lokal mieszkalny nr . w inwestycji NOVA RADIOWA
w Warszawie.

§2
Ustalono cene sprzedazy lokalu mieszkalnego nr Pannstwu

w wysokosci zt.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA
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UCHWALA NR 83/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 17.09.2025 r.

w sprawie: zamiany lokalu mieszkalnego nr na lokal mieszkalny nr
oraz indywiduainego ustalenia ceny lokalu mieszkalnego
w inwestycji NOVA RADIOWA w Warszawie.

Zarzad Spoidzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuije:

§1
Wyraza zgode Panu ) na zamiang lokalu mieszkalnego nr ,
objetego Umowg deweloperskg z dnia 03.02.2025 r. - Akt Notariainy Rep. A
Nr 1446/2025 nalokal mieszkalny nr w inwestycji NOVA RADIOWA
w Warszawie.

§2
Ustalono ceng sprzedazy lokalu mieszkalnego nr . Panu
w wysokosci

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA
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UCHWALA NR 84/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 25.09.2025 r.

W sprawie: inwentaryzacji rocznej.

Zarzad Spofdzielni Mieszkaniowej WOLA dziafajac w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastepuje:

§1

1. Przeprowadzié¢  roczng inwentaryzacje  $rodkéw pienieznych, naktadéw
inwestycyjnych oraz rozliczeri z kontrahentami w jednostkach:

- Biura Zarzadu SM WOLA w tym Osrodka Kultury i Edukaciji oraz zasobow
Rzymowskiego/Niegociriska,
- Administracjach Osiedli.

2. Inwentaryzacje roczng droga spisu z natury nalezy objgé wg stanu na
31.12.2025 r. polprodukty i produkty w toku, -produkty gotowe oraz srodki
pieniezne w kasie.

3. Inwentaryzacje roczng droga potwierdzenia sald nalezy objg¢:

- wg stanu na 31.10.2025 r. rozliczenia z kontrahentami,
- Wg stanu na 31.12.2025 r. $rodki pieniezne na rachunkach bankowych.

4. Inwentaryzacje roczng drogg weryfikacji wg stanu na 31.12.2025 r. nalezy objaé

pozostate aktywa i pasywa.

§2
1. Do przeprowadzenia spisu skiadnikow majgtku w Biurze Zarzadu SM WOLA,
Zarzad wyznacza zespoty spisowe.
2. Zesp6t nr 1 do przeprowadzenia kontroli kasy w skiadzie:
- Martyna Miecznikowska

- Marta Siudym
3. Zespdt nr 2 do przeprowadzenia spisu innych sktadnikéw w sktadzie:

- Lech Kraciuk

- Pawet Stefaniuk
- Pawet Blaszczyk
- Joanna Kowalska

§3
1. Do przeprowadzenia spisu skiadnikow majatku w Osrodku Kultury i Edukagji,
Zarzad wyznacza zesp6ot spisowy.
2. Zesp6t do kontroli kasy w skiadzie:
- Agnieszka Krupska
- Paulina Jabtoriska

§4
Do przeprowadzenia spisu sktadnikéw majatku w Administracjach Osiedii zespoty
spisowe powotujg Dyrektorzy Administracji.



§5
Osoby powotane na czionkéw zespotdw spisowych ponoszg petng odpowiedzialnosé

za wiasciwe oraz zgodne obowigzujgcymi przepisami przeprowadzenia spisu
z natury.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA

ZK
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UCHWALA NR 85/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 25.09.2025 r.

W sprawie: wprowadzenia Szczegdtowego programu szkolenia wstepnego oraz Listy
0s0b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuaciji.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
SM WOLA uchwala co nastepuije:

§1
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw zatwierdza sie:

1. Szczegdtowy program szkolenia wstepnego.
2. Liste oséb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania

dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji,
stanowigce zatgczniki do niniejszej uchwaty.
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INSTRUKTAZ OGOLNY

CEL SZKOLENIA
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczeg6lnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy obowiazujacymi w danym
zaktadzie pracy,
c¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

UCZESTNICY SZKOLENIA
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich 0sob, ktére rozpoczynaja pracg w danym zakladzie
pracy.

SPOSOB ORGAZNIZACJI SZKOLENIA

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczgciem przez
pracownika pracy w danym zakladzie pracy - na podstawie szczegblowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegolnosci filmow, tablic, folii do wyswietlania
informacji, $rodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Instruktaz ogélny prowadzi pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba
wykonujaca u pracodawcy zadania tej shuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie
zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawcg posiadajacy zaséb wiedzy
i umiejetnosci zapewniajacy wlaciwa realizacj¢ programu instruktazu, majacy aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Lp. Ramowy program instruktazu ogélnego* gf;(llczzi::*
1 2 3
1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
7 akres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegélnych 0.6

omdrek organizacyinych zakladu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bhp
Odpowiedzialnosé za naruszenie przepiséw lub zasad bhp

Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy

7agrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i 0,5
odstawowe $rodki zapobiegawcze
6 |Podstawowe zasady bezpieczefistwa i higieny pracy zwiazane z obsluga urzadzery
technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym 0,4
7 Zasady przydzialn odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

O | BlW] N

3 [Eorzqdek i czysto§¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenistwo) 0.5
racownika ’
9 rofilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego
10 [Podstawowe zasady ochronv przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru
1 [Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej 1
omocy
RAZEM] 3*

*) Program szkolenia 0sob podejmujacych po raz pierwszy pracg zwiazana z kierowaniem
pracownikami powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obowiazkéw i odpowiedzialnosci
tych 0s6b w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

**) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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SZCZEGOLOWY ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA
1. Istota bezpieczeiistwa i higieny pracy
1) pojecie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) zakres przedmiotowy przepiséw BHP,
3) srodki stuzace zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
4) zrédita prawnej ochrony pracy w Polsce,
5) organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy:
a. Panstwowa Inspekcja Pracy,
b. Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
¢. Urzad Dozoru Technicznego,
d. Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska,
e. Komenda Gléwna Strazy Pozarne;.
2. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdinych
komorek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bhp:
1) obowigzki i uprawnienia pracodawcy,
2) obowiazki i uprawnienia pracownika,
3) obowigzki kierownika komérki organizacyijne;,
4) zakres dzialania oraz uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowe;j,
5) zadania i uprawnienia spolecznej inspekcji pracy,
6) zadania i uprawnienia shuzby bezpieczefistwa i higieny pracy.
3. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp:
1) odpowiedzialno$¢ porzadkowa:
a. upomnienie,
b. nagana,
c. kara pieniezna,
2) odpowiedzialno$¢ materialna,
3) odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
4) odpowiedzialno$¢ kamna.
CZAS TRWANIA: 0,6 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut. )
Dotyczy czesci nr 1, 2 oraz 3.

4. Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy.
1) Zasady poruszania si¢ pieszych.
2) Nawierzchnie drog, czysto$é.
3) Migjsca niebezpieczne.
4) Przemieszczanie sig pieszych miedzy kondygnacjami oraz po terenie spétdzielni.
5) Drabiny przenosne.
6) Wymogi dla drég ewakuacyjnych i dojazdéw pozarowych.
7) Oswietlenie drég na zewnatrz budynkéw i wewnetrznych ciagdw komunikacyjnych.
8) Przemieszczanie si¢ w pomieszczeniach.
9) Dojscia, przejscia ewakuacyjne.
10) Pomieszczenia pracy.
S. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie
i podstawowe §rodki zapobiegawcze:
Charakterystyka wybranych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych:
1) czynniki niebezpieczne ( urazowe ),
2) czynniki szkodliwe i ucigzliwe:
a. czynniki fizyczne,
a. czynniki chemiczne,
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b. czynniki biologiczne,
c. czynniki psychofizyczne.

Zasady likwidacji lub ograniczenia wptywu tych czynnikow na pracownika:

1) Eliminacja zrodel niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow.

2) Ograniczenie oddzialywania tych czynnikow poprzez odsuniecie czlowieka
z obszaru ich wplywu. ,

3) Ograniczenie oddzialywania na czlowicka czynnikdw niebezpiecznych
i szkodliwych poprzez oslonigcie strefy narazenia.

4) Ograniczenie wplywu tych czynnikow poprzez zastosowanie ochron osobistych.

5) Ograniczenie zagrozenia czlowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi
przez dobor pracownikow, wlaSciwa organizacje pracy oraz oddzialywanie na
bezpieczne zachowanie pracownikow.

CZAS TRWANIA : 0,5 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut. )
Dotyczy cze$ci nr 4 oraz 5.

. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obsluga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnatrz zakladowym:
1) Maszyny i inne urzadzenia techniczne.
2) Stanowisko pracy.
3) Ogdblne wymagania dla stanowisk pracy.
4) Organizacja stanowiska pracy z komputerem:
a. rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy ( siedzisko, st6l, monitor,
klawiatura ),
b. podstawowe zasady pracy przy komputerze,
c. obowiazki pracodawcy.
5) Ogdlne wymagania bezpieczenstwa dla maszyn i urzadzen.
6) Transport wewnatrz zakladowy:
a. transport rgczny,
b. zasady prawidlowego przenoszenia cigzarow.
7) Normy transportu recznego dla dorostych:
a. mezczyzni,
b. kobiety,
c. miodociani.
8) Drogi transportowe.
9) Transport mechaniczny.
CZAS TRWANIA : 0,4 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.)
Dotyczy czesci nr 6.

. Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego:
1) Srodki ochrony indywidualne;j:
a. podziat érodkéw ochrony indywidualnej,
b. dobdr srodkéw ochrony indywidualne;.
2) Odziez i obuwie robocze:
a. obowiazki pracodawcy,
b. tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego,
3) Pranie odziezy roboczej.
4) Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego.

str. 4



8.

10.

11.

Porzadek i czysto§¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownika:
1) Odpowiedzialno$é¢ pracownika.
2) Porzadek i czysto$é w miejscu pracy.
3) Zagrozenia wypadkowe i chorobowe.
4) Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne: ogélne wymogi dotyczace
pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

5) Srodki higieny osobistej.
Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego:
1) Profilaktyczne badania lekarskie:

a. badania wstepne,

b. badania okresowe,

¢. badania kontrolne.
2) Skierowanie na badania lekarskie.
3) Zaswiadczenie lekarskie.
4) Stuzba medycyny pracy.
5) Badania sanitarne.
6) Positki profilaktyczne i napoje.

CZAS TRWANIA: 0,5 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut. )
Dotyczy czesci nr 7, 8 oraz 9.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru:
1) Ogodlne wiadomosci o pozarach.

2) Ogolne metody zapobiegania pozarom i wybuchom.

3) Zapewnienie bezpieczenstwa ewakuacji ludzi z pomieszczen i budynkéw.

4) Rozmieszczenie podrgcznego sprzetu gasniczego.

5) Zasady postgpowania pracownikoéw na wypadek powstania pozaru.

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
pomocy:
1) Definicja wypadku przy pracy.
2) Pierwsza pomoc w naglych wypadkach.
3) Ogoblne zasady udzielania pierwszej pomocy.
4) Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:
zranienia,
krwotoki,
zlamania,
zwichniecia,
urazy termiczne (oparzenia, odmrozenia),
porazenie pradem elektrycznym (sztuczne oddychanie metods usta-usta,
posredni masaz serca)

g. zatrucia chemiczne,

h. pogryzienia przez zwierzeta.
CZAS TRWANIA : 1 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut. )

Dotyczy czescinr 7, 8 oraz 9.
RAZEM : 3 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut, )

"o Qo o
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INSTRUKTAZ STANOWISKOWY PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO —
BIUROWYCH NARAZONYCH NA DZIALANIE CZYNNIKOW UCIAZLIWYCH

CEL SZKOLENIA
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy
i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana
praca,

b) wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia Ww warunkach normalnej pracy
i w warunkach awaryjnych,

¢) wiedzy i praktycznych umiejgtnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzone;j
pracy.

UCZESTNICY SZKOLENIA
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach
administracyjno — biurowych, lub przenoszonych na te stanowiska.

SPOSOB ORGANIZACJI SZKOLENIA
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktorym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegblowego programu opracowanego
przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzgledniaé nastgpujace etapy:
a) rozmowe wstgpng instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objaénienie przez instruktora calego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany
przez pracownika,
c) probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez
instruktora sposobéw wykonywania pracy,
d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
¢) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé
wszystkie rodzaje prac, ktére beda nalezaly do zakresu obowiazkéw pracownika.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe oraz sa przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

Spos6b realizacji szkolenia i czas trwania poszczegblnych jego czgsci powinny byé

dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz
zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.
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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Liczba godzin*
Instruktazu
pracownikéw na
stanowiskach
L.p. Ramowy program instruktazu stanowiskowego administracyjno —
biurowych
narazonych na
dzialanie czynnikéw
ucigzliwych
1 2 3
1 [Przygotowanie pracownika do wykonywania okre§lonej pracy, w tym
w szczegdlnosci:
a) oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik
majacych wplyw na warunki pracy pracownika ( np. o$wietlenie ogélne|
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne ),
- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczefistwo
i higieng pracy (np. pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne)
marzedzia, surowce i produkty), 5
- przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalno$ci) w calej komérce organizacyjnej i zakladzid
pracy,
b) oméwienie czynnikéw Srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzaé tel
czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywan
praca i sposobdw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w
razie wypadku lub awarii,
c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywani
okreSlonego zadania
2 [Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnychi -
czynnoSci i ze szczegblnym zwréceniem uwagi na czynnosci trudne
i niebezpieczne
Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora -
Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora -
5 |Omdwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika -
Razem: 2%

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut .

w

S

SZCZEGOLOWY ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA
1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreflonej pracy, w tym
w szczegOlnosci:
1) Oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

a. elementéw pomieszczenia pracy, w ktéorym ma pracowaé pracownik,
majacych wptyw na warunki pracy pracownika ( np. o$wietlenie ogélne,
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne ),

b. elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczefstwo
1 higieng pracy (np. pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
narzgdzia, surowce 1 produkty ),
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c. przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego ( dzialalnosci ) w calej komorce organizacyjnej i zaktadzie
pracy,

2) omoéwienie zagrozen wystgpujacych przy okreslonych czynno$ciach na stanowisku
pracy, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg
i sposobéw ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postgpowania w razie wypadku
Tub awarii,

3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.

4) organizacja stanowiska pracy z komputerem:

a. rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy (siedzisko, st6f, monitor,
klawiatura),

b. podstawowe zasady pracy przy komputerze,

5) obowiazki pracodawcy.
CZAS TRWANIA : 2 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.)
Dotyczy czesci nr 1.

RAZEM : 2 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut)
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INSTRUKTAZ STANOWISKOWY PRACOWNIKOW ZATRUDNIANYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYM ORAZ INNYCH, NA KTORYCH
WYSTEPUJE NARAZENIE NA DZIALANIE CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA, UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

CEL SZKOLENIA
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystgpujacych na danym stanowisku pracy
i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana
praca,

b) wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi i zagroZeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w
warunkach awaryjnych,

¢) wiedzy i praktycznych umiejgtnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej
pracy.

UCZESTNICY SZKOLENIA

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach
robotniczych i innych, na kt6rych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie
stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie
zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla
studentéw odbywajacych praktyki studenckie oraz uczniow odbywajacych praktyczna nauke
zawodu.

SPOSOB ORGAZNIZACJI SZKOLENIA
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegélowego programu opracowanego
przez organizatora szkolenia.
a) Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujace etapy:
b) rozmowe wstegpng instruktora z instruowanym pracownikiem,
) pokaz i objasnienie przez instruktora calego procesu pracy, ktéry ma byé realizowany
przez pracownika,
d) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez
instruktora sposobéw wykonywania pracy,
€) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
f) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé
wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaty do zakresu obowiazkéw pracownika.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawcg osoba kierujaca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe oraz sa przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegélnych jego czeSci powinny byé
dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz
zagrozen wystgpujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.
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RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Liczba godzin*
Instruktazu osob
wymienionych w
§ 11 ust. 1
L.p. Ramowy program instruktazu stanowiskowego rozporzadzenia
(nie dotyczy
pracownikéw
wymienionych w
kolumnie 4)
1 2 3
1 [Przygotowanie pracownika do wykonywania okreSlonej pracy, w tym|
w szczegdlnosci:
la) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
L clementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowal pracownik|
majacych wplyw na warunki pracy pracownika ( np. oSwietlenie ogdlne,
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne ),
| elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczeﬁstwij
i higieng pracy (np. pozycja przy pracy, o§wietlenie miejscowe, wentylacj
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne
narzedzia, surowce i produkty), 9
. przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalnosci) w calej komoérce organizacyjnej i zakladzic
pracy,
b) oméwienie czynnikow rodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozef, jakie moga stwarzac te
czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywanqi
praca i sposobéw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postgpowania w
razie wypadku lub awarii,
) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywanial
okreslonego zadania
2 |Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
7 uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegolnychi 0,5
czynnosci i ze szczegblnym zwrdéceniem uwagi na czynno$ci trudne
i niebezpieczne
3 |Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora 0,5
4 |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
5 Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
azem: 8*

¥) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

SZCZEGOLOWY ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okre§lonej pracy, w tym

w szczegodlnosci:
1) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

a. elementdw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowa pracownik,
majacych wplyw na warunki pracy pracownika ( np. o$wietlenie ogélne,
ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne ),

b. elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczefistwo
i higieng pracy (np. pozycja przy pracy, o§wietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
narzedzia, surowce i produkty ),

c. przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego ( dzialalnosci ) w calej komorce organizacyjnej i zakladzie
pracy,
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2) omowienie zagrozen wystepujacych przy okre$lonych czynno$ciach na stanowisku
pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca
i sposob6w ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie wypadku
lub awarii,

3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.

CZAS TRWANIA : 2 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.)
Dotyczy czesci nr 1.

. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem
metod bezpiecznego wykonywania poszcezegélnych czynnosci i ze szczegélnym
zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.
1) Prowadzacy pokazuje caly uklad czynno$ci w normalnym tempie, np.
przygotowanie stanowiska pracy przy komputerze.
2) Prowadzacy stosuje pokaz czeSciowy- elementowy.
Pokaz fragmentu pracy staje sie Zrodiem m. in.:
a. nabycia okreslonej umiejetnosci,
b. uzyskania wiadomosci o charakterze wykonywanych czynnosci, sposobie
ich wykonania,
c. dokonania spostrzezen o stopniu trudnoéci i niebezpieczenstwie tkwigcym w
Pracy,
d. omdwienia mozliwych zagrozen w Srodowisku pracy.
3) Pokaz czgSciowy powinien przebiegaé wg nastgpujacego porzadku:
a. pokazanie i okreslenie wszystkich elementéw potrzebnych do wykonania
danej czynnosci,
b. pokazanie sposobu wykonania danej czynnosci,
c. pokazanie sposobu postugiwania sig urzadzeniami , narzedziami itp.
4) Prowadzacy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majace duze znaczenie dla
prawidlowego wykonania czynnosci.
5) Po pokazie calosciowym i fragmentarycznym — ponowny pokaz uktadu czynnosci
w zwolnionym tempie , po raz drugi i trzeci raz w tempie rzeczywistym.
6) Sprawdzenie efektéw pokazu poprzez polecenie uczestnikom powtoérzenia
demonstrowanych czynnosci. :
CZAS TRWANIA : 0,5 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut. )
Dotyczy czesci nr 2.

. Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora

1) Wstepna samodzielna préba wykonania pracy — w zwolnionym tempie
z objasnianiem wykonywanych czynnosci.

2) Wykonywanie poszczegélnych fragmentéw pracy z jednoczesnym objasnianiem
sposobu wykonywania tych czynnosci.

3) Wykonywanie poszczegdlnych fragmentow pracy wraz z jej uzasadnieniem.

4) Ogolny, ponowny pokaz catoSciowy wraz ze stopniowym przyspieszeniem tempa
wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego).

CZAS TRWANIA : 0,5 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.)
Dotyczy czesci nr 3.

. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora
1) Powierzenie wykonania samodzielnej pracy.
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2) Taktowne odnoszenie sig do szkolacego.
3) Mozliwosé zwrocenia sig do przelozonego o wyjasnienie ewentualnych
watpliwosci.
CZAS TRWANIA : 4 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.)
Dotyczy czescinr 1.

5. Omowienie i ocena przebiegn wykonywania pracy przez pracownika
1) Oméwienie przebiegu wykonania zadania .
2) Obiektywna ocena.
CZAS TRWANIA : 1 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.)
Dotyczy czescinr 1.

RAZEM : 8 godz. (W godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.)

Podstawa prawna:

Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2024 poz. 1327).
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Z dnia ..02,5.,,,0,

do Uchwaly Za;z?s u b3

Administracja Osiedla BEMOWO IV

Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatari w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji

imie¢ i nazwisko nr telefonu nr pokoju
Agnieszka Juszczel 577-420-010 2
Agnieszka Trzebiatowska 533-294-447 3
BIURO ZARZADU

Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatars w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji

imie i nazwisko nr telefonu nr pokoju
Agnieszka Reweda 510-188-200 2
Zuzanna Kolasa wew. 409 25
Paulina Jabtoriska wew. 418 18
Pawet Stefaniuk 516-148-894 22

ewakuacji

Osoba wyznaczona do wykonywania dziatarn w zakresie zwalczania pozaréw i

Martyna Miecznikowska

533-542-073

Administracja Osiedla BEMOWO |

Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatari w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji

imie i nazwisko nr telefonu nr pokoju
Maciej Jambor 502-713-759 -
Tomasz Klimek 501-551-076 -

OSRODEK KULTURY | EDUKACII

Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatar w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuac;ji

imie i nazwisko nr telefonu nr pokoju
Zofia Jusiak wew. 472 recepcja
Danuta Szotek wew. 471 1

Administracja Osiedla GORCE

Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatar w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji

imie i nazwisko nr telefonu nr pokoju
Dorota Gtowacka wew. 346 13
Matgorzata Marcinczyk 601-205-673 2
Sporzadzit: Zatwierdzit:

JaroslaMwski
Specfilista ds. BHP

Z-ca Prezesa Zarzad

LBt
Mr =om a Rowiriska

Prezes
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UCHWALA NR 86/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 25.09.2025 r.

w sprawie:  wyrazenia zgody na splate w ratach zaleglosci za lokal mieszkalny

nr lprzyul.” w Warszawie.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA, uchwala co nastgpuje:

§1
. Wyrazi¢ zgode na splate zalegtosci w wysokosci zt (stownie:
) ¢ ._..__; obcigzajgcych lokal
mieszkalny nr znajdujacy sie w budynku przy ul.: . - bedacy
w zasobach Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA, stanowigcy spéidzielcze
wiasno$ciowe prawo do lokalu Panu , W ratach.

. Splate zaleglosci ustala sie w 20 ratach poczawszy od pazdziernika 2025 r. do

maja 2027 r. w wysokoéci i na warunkach ustalonych w odrebnym porozumieniu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

JK

ZARZAD SM WOLA

Prez arzadu

mgrinz. Maciej Sektas



UCHWALA NR 87/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 25.09.2025 r.

w sprawie: przyjecia w poczet czionkow Pana | 1, ul,

m.

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajac w oparciu o § 77 ust. 1 Statutu
SM WOLA uchwala co nastepuje:

§1
W zwigzku ze zlozong deklaracjg przyjmuje w poczet cztonkébw SM WOLA Pana
- } _-, posiadajacego odrebna wiasnos¢ lokalu mieszkalnego nr
w budynku przy ul. . w Warszawie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

ZARZAD SM WOLA

JK Fucp [Frupace o '-';W
; Gy \g,',xudﬂ’\,/

mgr Monika Fowller
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UCHWALA NR 88/2025
ZARZADU SM WOLA
z dnia 25.09.2025 r.

w sprawie: Regulaminu promocji pn. ,PAZDZIERNIKOWA PROMOCJA” w ramach
przedsiewziecia deweloperskiego ,NOVA RADIOWA” przy ul. Radiowe;
w Warszawie realizowanego przez Spétdzielnie¢ Mieszkaniowg WOLA.

Zarzad Spoéldzielni Mieszkaniowej WOLA dziatajgc w oparciu o0 § 77 ust.1 pkt.1 Statutu
Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin promocji pn. ,PAZDZIERNIKOWA PROMOCJA’
obowigzujacy w ramach przedsiewziecia deweloperskiego ,NOVA RADIOWA”
przy ul. Radiowe] w Warszawie, realizowanego przez Spétdzielnie Mieszkaniowa
WOLA w tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD SM WOLA

~~ar Monika Rowiriska

mqrint. Maciej Sektas
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Zalgcznik nr /... g
do Uchpvgy Zarzadu 8

zdnia L 8 -

REGULAMIN PROMOCJI ,,PAZDZIERNIKOWA PROMOCJA”

Niniejszy Regulamin (dalej zwany ,Regulaminem”) okresla zasady promocji inwestycji NOVA RADIOWA
~PAZDZIERNIKOWA PROMOCJA" (dalej zwanej ,Promocja”).

Regulamin dostepny jest w biurze Zarzagdu SM WOLA oraz na stronie internetowej Spéidzielni w zakladce
inwestycje w sprzedazy.

§ 1 ORGANIZATOR PROMOCJI

Organizatorem Promocji jest Spotdzielnia Mieszkaniowa WOLA z siedzibg w Warszawie przy ul. Powstaricow
Slgskich 104 lok. 227, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XIll Wydziat Gospodarczy pod KRS 0000122732 (dalej zwana ,SM
WOLA").

§ 2 CEL PROMOCJI | WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Celem Promocji jest promowanie sprzedazy lokali mieszkalnych w inwestycji mieszkaniowej pod nazwg
~NOVA RADIOWA" znajdujgcej sie przy ul. Radiowej w Warszawie.

2. Uczestnikiem Promocji moze by¢é osoba peinoletnia, ktéra spetni wymagania okreslone
w niniejszym Regulaminie.

3. Promocja ,PAZDZIERNIKOWA PROMOCJA” trwa do 31.10.2025 r. lub do wyprzedania ostatniego lokalu
objetego promocja.

4. SM WOLA zastrzega sobie prawo zmiany zasad promocji lub skrocenie terminu obowigzywania tej promociji.
Zmiany zasad promocji nie beda miaty wplywu na Rezerwacje dokonane przez Uczestnikéw promocji przed
dokonaniem tych zmian.

5. Informacja o zmianie zasad promocji zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spoidzielni
www.smwola.com.pl w zaktadce inwestycje w sprzedazy.

§ 3 ZASADY PROMOCJI

1. Promocja polega na obnizeniu ceny wytypowanych 10 mieszkari w inwestycji NOVA RADIOWA t;.:
Lokal nr AQ1 - cena 1.861.022 zi
Lokal nr AO5 —cena 714.169 zt
Lokal nr AQ7 — cena 1.431.663 zt
Lokal nr A36 — cena 1.524.758 zi
Lokal nr A39 — cena 1.685.351 zt
Lokal nr A66 — cena 858.016 zt
Lokal nr A68 — cena 1.378.230 zi
Lokal nr BO3 — cena 1.609.049 zi
Lokal nr B21 — cena 1.413.252 zi
Lokal nr B23 — cena 1.322.628 zi

2. Warunkiem skorzystania z Promociji jest dokonanie wyboru konkretnego lokalu, ktéry jest przedmiotem
promocji oraz podpisanie umowy deweloperskiej z SM WOLA na lokal mieszkalny w terminie do dnia
31.10.2025 r. lub podpisanie umowy rezerwacyjnej do dnia 31.10.2025 r.

3. Kazdorazowo, w przypadku, gdy Uczestnik promocji nie zawrze z SM WOLA umowy deweloperskiej do dnia
31.10.2025 r., lub umowy rezerwacji do dnia 31.10.2025 r. warunki promocji, ktére otrzymat przestaja
obowigzywac, a cena za wybrany lokal bedzie zgodna z aktualnym cennikiem obowigzujgcym w Spoidzielni.

4. Niniejszy Regulamin i warunki w nim okreslone nie ograniczajg prawa stron do indywidualnego uzgodnienia
zapisow Umowy deweloperskiej, o ile nie narusza to warunkéw Promociji.
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§ 4 UDZIAL W PROMOCJI

. W celu skorzystania z promocji i zapoznania sie z regulaminem promocji, Uczestnik powinien stawié sie
osobiécie w siedzibie SM WOLA przy ul. Powstaricow Slaskich 104 lok. 227 w Warszawie w Dziale
Czlonkowsko-Mieszkaniowym lub skontaktowaé sie telefonicznie pod numerami tel. 22 440 74 17, 22 440
74 18,22 440 74 19. )

. Po dokonaniu rezerwaciji lokalu mieszkalnego, Uczestnik ofrzyma wzory dokumentéw niezbednych
do zawarcia umowy deweloperskiej lub umowy rezerwacyjnej.

. Potwierdzenia wstepnej rezerwacji nalezy dokona¢ w terminie 3 dni roboczych w Dziale Czlonkowsko-
Mieszkaniowym w formie pisemnej lub elektronicznej pod adresem email: inwestycie@smwola.com.pl. Brak
potwierdzenia wstepnej rezerwaciji automatycznie skutkowa¢ bedzie anulowaniem ww. rezerwacji, a lokal
wrdci do puli mieszkar objetych niniejszg promocgja.

. Przed zawarciem umowy deweloperskiej Uczestnik Promocji moze podpisa¢ z SM WOLA umowe Rezerwacji
lokalu.

. O udziale w promocji decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen przyjetych przez Dziat Czionkowsko-
Mieszkaniowy.

. Termin i miejsce zawarcia Umowy deweloperskiej zostanie wyznaczony przez SM WOLA, jednak nie moze
by¢ dtuzszy niz do dnia 31.10.2025 r., a w przypadku zawarcia Umowy Rezerwacji nie moze by¢ dluzszy
niz termin wskazany w tej umowie. W przypadku nie zawarcia Umowy Deweloperskiej zastosowanie majg
zapisy zawarte w § 3 ust. 3 Regulaminu.

. Lokal mieszkalny, na ktérym zostata dokonana rezerwacja, zostaje automatycznie wylgczony z puli lokali
objetych Promocja.

§ 5 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sig przepisy Kodeksu Cywilnego,
ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych, ustawy prawo spotdzielcze oraz Statutu Spoidzielni
Mieszkaniowej WOLA innych regulaminéw i uchwat organéw Spoétdzielni.

2. Niniejszy Regulamin uchwalony zostat Uchwata Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA zgodnie
z § 77 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej WOLA.

+

§ 6 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pafistwa dane osobowe zgodnie z przepisamirozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO.

2. Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Spoéidzielnia Mieszkaniowa WOLA z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Powstaricéow Slaskich 104 lok. 227. Dane kontaktowe: tel.: 22 44 07 425,
e-mail: sekretariat@smwola.com.pl.

3. Moze Pani/Pan kontaktowa¢ sig w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Inspektorem ochrony danych - dane
kontaktowe: tel.: 22 44 07 403 lub na adres e-mail: iod@smwola.com.p!.

4. Przetwarzanie Panstwa danych odbywat si¢ bedzie w celu poprawnego prowadzenia Promocii
.PAZDZIERNIKOWA PROMOCJA”

e Art 6 ust. 1lit. a) RODO - do kontaktu w przypadku rezerwaciji lokalu objetego promocjg oraz
wysytania informacji handlowych i marketingowych na podstawie odrebnej zgody
(np. numer telefonu, adres e-mail),

e Art.6ust.1litb)ic) RODO - podjecie dziatarh na zadanie Uczestnika Promocji oraz wypetienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze tj. pojecia niezbednych czynnosci i dziatan
zwigzanych z rezerwacjg lokalu mieszkalnego, zawarciem umowy rezerwacyjnej oraz/lub
deweloperskiej.

* Art 6 ust. 1lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes administratora - dane osobowe beda
przetwarzane do ewentualnych roszcze i obrony przed roszczeniami.

5. Dane osobowe Uczestnika Promocji bioracego udziat w Promociji bedg przetwarzane przez okres
rezerwacji oraz/lub czas niezbgdny do przygotowania umowy dotyczacej zakupu lokalu/lokali
mieszkalnych w ramach promocji opisanej w niniejszym Regulaminie.
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6. Paristwa dane osobowe bedg udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmiotom wspétpracujgcym z Administratorem
przy realizacji Promog;ji. '

7. Przystugujg Panstwu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

* Prawo dostepu do Parstwa danych osobowych, prawo zadania sprostowania i ograniczenia
Paristwa danych osobowych, prawo do przeniesienia Parstwa danych osobowych, jezeli ono
przystuguje na podstawie art. 20 RODO. -

» Jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO to przystuguje
Panstwu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano-na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Oswiadczenie o cofnieciu zgody wymaga jego ziozenia w formie pisemnej, na adres
Administratora lub elektronicznie na Administratora luba 10D.

8. Przystuguje Panstwo prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora danych
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

9. Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia. Jesli nie poda
Pan/i danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia oraz informowa¢
0 przebiegu naszych dziatar, zwigzanych z tym zgloszeniem.

10. Panstwa dane nie bedg udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

11. Paristwa dane nie bedg podiegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Prezes du

mgr hMonita Rowifiska
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